
 

 

 

 

 

 

Les négociations salariales commenceront lundi prochain 10h30 avec la 

présentation des documents et la préparation du calendrier. 

 

C’est toujours un moment important pour l’ensemble des salariés et beaucoup 

d’entre vous comptent sur les délégués SNI-UNSA pour négocier au mieux 

avec la Direction. Nous saurons être au rendez-vous cette année encore pour vous 

représenter.  

 

Après 2 années difficiles passées à vivre aux côtés du COVID, nous espérons voir 

enfin le bout de cette pandémie. Une pandémie qui a vu les dépenses du 

quotidien flamber : carburants, électricité, gaz, denrées alimentaires, …. 

L’indice de l’INSEE montre une inflation de 2,8 %.  

De plus le SMIC a été revalorisé de 4,1 % depuis janvier 2021 soit 64€. 

 

Ainsi, nous le savons, et nous espérons que la Direction l'a compris aussi, les 

propositions qu'elle fera devront être à la hauteur des attentes des salariés.  

 

Mais comme vous le savez aussi, le SNI-UNSA n’oublie pas non plus les salariés 

qui ont répondu présents pour assurer la production et l’expédition de moteurs 

chez nos clients malgré toutes les contraintes auxquelles l'établissement s'est 

trouvé confronté. 

 

Nous savons aussi que la Direction aura besoin encore en 2022 de volontaires 

pour assurer le niveau de service attendu par les clients lié à la hausse des 

volumes. C’est pourquoi nous négocierons aussi une part d’Augmentations 

Individuelles, comme chaque année, pour donner l'opportunité aux responsables 

de récompenser les efforts, l’implication, le volontarisme, le 

professionnalisme des salariés. 

 

Enfin, nous négocierons également le budget promotion – développement afin 

que les personnes ayant acquis des compétences supplémentaires puissent obtenir 

un changement de coefficient. 
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