
 

 

 

 

Le SNI-UNSA souhaite donner sa position par rapport au mouvement de 

grève lancé il y a quelques jours. 

Tout d'abord, il est évidemment inutile de rappeler le contexte 

économique dans lequel nous sommes, celui-ci est loin d'être favorable 

pour notre établissement.  

L’arrêt potentiel d’un ou des clients serait préjudiciable pour notre site. 

Mais il est incontestable que beaucoup de  choses restent à améliorer, c'est 

pourquoi nous avons déjà interpellé la Direction sur de nombreux 

problèmes (gestion des congés, gestion des augmentations, QVT, ...) ce qui 

a conduit à mettre progressivement en place des mesures. Attendons d'en 

voir le résultat pour éventuellement les remettre en cause et tenter 

d'autres solutions. 

Le SNI-UNSA reste fidèle à ses valeurs et nous pensons que la négociation 

avec la Direction doit se faire autour d’une table pour revoir tous 

ensemble les revendications et attentes des salariés. 

Le signal donné à la Direction a été entendu, et nous sommes 

effectivement disponibles à échanger de nouveau avec les autres 

organisations syndicales pour définir les axes prioritaires et les nouvelles 

mesures à proposer, mais le SNI-UNSA ne privilégiera  pas l’utilisation du 

débrayage pour se faire entendre tant que le dialogue avec la Direction 

sera possible. 

Pour conclure, nous nous questionnons sur le fait de signer un accord pour 

le contester ensuite. Quel devient alors  l'intérêt d'une signature ? 
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