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Finalement, la Direction des Ressources Humaines aura pris en considération 
l'une des mesures préconisées par le SNI-UNSA lors de l'affichage sur VOICE du 
25/03/2024 : 
 

 La présence des Ressources Humaines au cœur des ateliers et au 
plus proche des managers est indispensable et ne doit pas se 
cantonner à la période de l'enquête VOICE ! 

 
En effet, la Direction des Ressources Humaines a enfin jugé utile de mettre les 
pieds dans les ateliers pour aller à la rencontre des salariés et managers et 
échanger avec eux. 
 
Voici pour rappel les dates et horaires des permanences : 
 
 

21 MAI – 18 JUIN – 16 JUILLET – 17 SEPTEMBRE 
15 OCTOBRE – 19 NOVEMBRE – 17 DECEMBRE 

   
 
 
 
 
 
Le SNI-UNSA invite donc tous les salariés qui le souhaitent de profiter de ces 
rencontres programmées avec RH pour faire avancer leurs dossiers, pour 
demander des renseignements ou faire remonter diverses problématiques (paies, 
primes, mutuelle, prévoyance, congés, …..). 
 
Nous recommandons également aux salariés qui ont déjà adressé une demande 
d’entretien auprès de la DRH qui serait restée sans réponse de se rendre à ces 
permanences pour traiter leur dossier en attente depuis des semaines, voire des 
mois.  
 
En revanche, soyons clairs, nous ne pouvons pas vous promettre que les réponses 
seront toutes au rendez-vous ou que vous ne devrez pas attendre des semaines 
avant d’avoir un retour, mais gardons espoir ! 
 


