
 

 

 

 

Suite aux 2 courriers du SNI-UNSA (Bourbon-Lancy et Garchizy) et ses 
affichages, le Conseil Exécutif du Groupe CNHi a décidé de fermer la grande 
majorité des usines européennes dont les usines de Bourbon-Lancy et 
Garchizy. 

Les activités de production et de rénovation sont donc suspendues, avec 
une reprise le lundi 6 avril 2020. 

 

Fort heureusement, les autres organisations ont décidé de suivre notre 
démarche, contribuant par cette unité à faire prendre la décision de la 
sagesse, celle de la préservation de la santé et de la sécurité des salariés. 

Il nous semblait inconcevable qu’une telle décision puisse se prendre dans 
le formalisme d’une réunion avec des délais qui peuvent sembler 
interminables au regard de l’attente des salariés. 

La sécurité des salariés ne se négocie pas, elle s’impose de droit. 

 

Nous pourrons dorénavant nous concentrer sur la seconde partie, à savoir 
la négociation des indemnisations, tout en attendant évidemment la 
décision du gouvernement sur le sujet dans cette situation exceptionnelle. 

 

Les autres points importants sont : 

- que chacun(e) d’entre nous respecte le confinement en restant à 
domicile, afin de ne pas prendre de risque d’être infecté d’ici la fin de 
la période et ainsi de contaminer sa famille et ses collègues ; 

- que des mesures soient apportées et communiquées afin de 
garantir que les salariés puissent reprendre dans des conditions 
garantissant au maximum leur sécurité (nettoyage de fond, 
distanciation, …). 

Nous souhaitons un prompt rétablissement au gardien infecté par ce virus, 
et espérons que personne d’autre n’aura été atteint. 
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Nous saluons le travail effectué par le personnel de nettoyage qui a dû 

nettoyer et désinfecter de nombreux postes, étant exposés de ce fait à des 

risques supplémentaires. 

Nous remercions enfin M. BERNARDINI et toute la première ligne d’avoir 

relayer nos demandes auprès de la Direction du Groupe en Italie pour 

aboutir à cette décision qui est responsable pour la préservation de la santé 

des collaborateurs. 

 

Préservez-vous ! 

La meilleure façon de vous protéger, c’est de rester chez vous ! 

 


