
 

 

 

 

 

 

Le SNI-UNSA n'avait pas attendu cette réunion pour faire remonter les 
problèmes et à réfléchir à des propositions. 

Ainsi, ce matin nous adressons un courrier à M. BERNARDINI pour 
évoquer nos priorités.   

 

 Pouvoir d'achat 

Nous demandons une prime exceptionnelle pour l'ensemble des salariés 
si nous parvenons à atteindre l'objectif Gold dans le cadre du WCM. 

Nous estimons que les efforts doivent être récompensés, au-delà d'un 
simple remerciement. 

 

 Conditions de travail 

Nous avons demandé à plusieurs reprises au cours des dernières 
réunions d'impliquer obligatoirement des opérateurs de chaque équipe 
lors des différents projets, mais également lors de modifications 
envisagées des postes de travail.  

Nous estimons que les opérateurs doivent être des acteurs dans 
l'amélioration de leurs conditions de travail. 
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