
 

 

 

 

Accord abondement sur intéressement 
 

Une réunion extraordinaire de dernière minute s’est tenue vendredi après-midi au cours de 
laquelle Mme MISSOL nous a exposé l’accord proposé après 4 mois de réflexion par la 
Direction des Relations Sociales de IVECO.Group. 
 

Cet accord reprend les termes de celui appliqué dans toutes les entreprises du groupe, à 
savoir l’abondement sur la prime d’intéressement placée sur le compte PEE ou PERCOL, à 
compter de l’exercice 2025 comme suit : 
  

Tranches Abondement 

De 0 à 200 € 50 % 

De 200,01 à 762,55 € 35 % 

Au-delà de 762,55 € 15 % 
 
Ces tranches sont calculées en prenant en compte l’intéressement et les éventuels versements 
volontaires effectués par le salarié. 
 

Concernant l’exercice 2024, l’abondement versé à titre exceptionnel en 2025 sera le 
suivant : 

Tranche Abondement 

De 0 à 200 € 50 % 
 

A noter que le calcul de l’abondement prendra également en compte les éventuels versements 
volontaires effectué par le salarié depuis le 1er janvier 2025. 
Le SNI-UNSA a dénoncé le fait que les salariés qui auront atteint 200 € au titre des versements 
volontaires depuis janvier 2025 ne toucheront aucun abondement sur l’intéressement 2024. 

 
Mr H. ARNAUD avait laissé entendre lors des NAO 2025 qu’en ouvrant rapidement 
les discussions, nous pouvions espérer conclure un accord applicable dès 2025 
(intéressement 2024).  

Malgré nos relances orales et écrites, la Direction a attendu 4 mois avant 
d’aborder le sujet et, au vu des délais techniques demandés par Natixis, nous a 

fait une proposition de dernière minute pour essayer de nous contenter. 

Il serait temps que la Direction des Relations Sociales reprenne à son compte le 
concept de la négociation, et non de pseudo-négociations en proposant 
simplement aux organisations syndicales : "c’est ça ou RIEN… ". 

Cependant, comment ne pas être signataire d’un accord dont le seul risque est, au 
final, d’améliorer le pouvoir d’achat des salariés et qui rétablit l'équité de 
traitement de toutes les usines d’IVECO.Group en France ? 
 

 


